
お客さまに信頼され親しまれる金融機関として
お客さまと共に繁栄し、発展します。

経営理念

1.お客さま本位の経営 2.地域金融機関としての経営
3.健全経営 4.人材育成
5.職場風土の醸成
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ライフサイクルに応じた取引先企業の支援強化

中小企業に適した資金供給手法の徹底

持続可能な地域経済への貢献

信用金庫に特に求められる事項相互扶助 非営利
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当金庫はこれまで『奈良信用金庫の地域密着型金融の機能強化に関するアクションプログラム』に基づき、地域内の事業再生やお客
さまの利便性向上などの取り組みを行ってまいりました。平成19年度からは『ならしん地域密着型金融推進計画』に基づき、「ライフサイクル
に応じた取引先企業の支援強化」、「中小企業に適した資金供給手法の徹底」、「持続可能な地域経済への貢献」を主要な柱として、
協同組織金融機関の独自色を出したコミュニティ・ビジネスを通じ、地域の潜在的なニーズを含めお客さまの問題解決に積極的に取り組ん
でいくとともに、相互扶助の精神に適った地域のサポートに尽力いたしてまいりました。

地域密着型 金 融 の推進につ い て

■ 組織変更によるコンサルティング機能発揮に向けた機能強化
当金庫の融資対応力強化を目的に、「審査部」と「融資管理部」を統合し『融資部』を設置いたしました。
さらに、コンサルティング機能発揮を目指した組織として、支店部の地域金融班を『経営推進室』に改変し『地域密着型金融』推進に
係る体制を強化、融資部に『経営サポート室』を設置し中小企業事業者等に対する『金融の円滑化』に係る体制を強化いたしました。

地域密着型 金 融 の取り組み に ついて

コンサルティング機能の発揮
債務者の経営課題を把握・分析した上で、適切な助言などにより債務者自身の課題認識を深めつつ主体的な取り組みを促し、同時に、
最適なソリューションを提案・実行してまります。

支店部 経営推進室
（支店部 地域金融班を改変）

■ 事業先取引推進
■ 創業支援、ベンチャー育成、
   ファンド活用等資金支援
■ ビジネスマッチングによる販路獲得支援
■ 産官学連携による技術開発支援

■ 企業誘致、エリア開発、業者対策
   （不動産ニーズ）
■ 外部専門家・外部機関等との連携
■ 保証協会対応、ローン業者対応
■ Ｍ＆Ａ等事業承継支援

融資部 経営サポート室
（審査部と融資管理部を統合）

■ 金融円滑化委員会事務局
■ 金融円滑化に係るコンサルティング
   （経営相談・指導等）
   　具体的な再生策の構築
   　経営再建計画の策定支援

■ 最適なソリューション提案・実行のための
   支店サポート
■ ノウハウ(業種に関する知識の吸収等) の蓄積
■ 人材育成
■ 貸付条件の変更等を行った後の継続的モニタリング
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